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BIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDEZ

Versidn: 02

Cédign: GFP-F-121

CIUDAD ¥ FECHA: 1hagus, Cre. b e, b e Lis Tl

REGIONAL Y CENTRO GE FORMACION: Tolima Centro de Industria v Construccldn

OBIETIVQ ESTRATEGICO DEL PLAN: implementar proyectos de acompafiamlento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo

OBJETIVD OPERATIVD DEL PLAN: Desarroilar hahifidades blandas para fa vida y &l trabefo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Cinefora para fas formaciones eon % minimo en 1a desercldn { Cineplizza)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Implementar plen de traba)o pars fortalecer hablfidedas socioemocionales, en particular las relacionadas con el liderazgo, Inteligencia emocional creatividad, Innovacidn,
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Yersign: 02

Chdigo: GFPRF-121

CIUDAD Y FECHA: thagud, et A owe. 3 e, 1oL,

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Tolima Centro de Industria y Construccidn

OBJETIVO ESTRATEGICQ DEL PLAN: implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrolie intepral del aprendiz en su proceso farmative

DBIEVIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarroliar habilidades biandas parz la vida v el trzhajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Cineforo para Ias formaciones con % minimp en Ia desercidn { Cinepizza)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: implementar plan de trabajo para fortatecer hablfidades socivemocionates, en particufar fas relacionadas con el liderazgo, Inteligencia emocional creatividad, innovacién.
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Yersidn; 02

Cédigo: GFPI-F-121

CIUDAD ¥ FECRA: 1b2gué, Cotmiia by . T oha. T

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Tolima Centro de Industria y Construccién

DBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar proyectas de acompaniamiento para &l desarrollo integrai del anrendiz en su proceso formative

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrollar habilidedes blandas para Iz vida y el trabajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Cineforo para fas formationes con % minimo e la desercion { Cinapizza)

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Implamentar plan de trabaje parz fortatecer habifidades socloemocionales, en particular las refacionadas con af fiderazgo,

Intelipenicla emocianal creatividad, nnavacidn.
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REGIONAL Y CENTRD DE FORMACION: Tolima Cantro de industria vy Constriccldn

QBRJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: implementar proyectos de acompaiiamiento para el desarrolle Integral del aprendiz en su proceso farmativo

OBIETIVO OPERATIVD . DEL PLAN: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trebajo

ACTIVIDAD A REALIZAR: Cinefore para [2s formaciones con % minlma en la desercitin { Cineplzza)
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IEGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Tolima Centrp de Industrla y Construccién

JBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrallo Integral del aprendkz en su proceso formativo

IBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Desarrolizr habilidades blandas para iz vids y el trabajo

VCTIVEIDAD A REALIZAR: Cineforo para 13s formaciones con % rainimo en la desercidn { Cineplzzal

'ROPASITO DE LA ACTIVIDAD: Implementar plan de trabaje para fortalecer habilidades socloemotionales, en particular las relscicnadas con el liderazgo, Inteligencia emacional creatlvidad, |
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Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Cadge: GFPLF-121

CIUDAD ¥ FECHA: bagud, ©\ bz n.w: n\,h}runu_l.. S O VL

REGIGNAL Y CENTRO DE FORMAGION: Tollma / Centro de Industria y Construccidn.

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar prayectos de acompafiamiente para &l deserroilo intzgral del aprendiz en su procese formativo.
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ACTIVIDAD A REALIZAR: o:}.ﬂ ﬂ.@.ﬁo f* Los P.U/O«..Pw nfl /Q.. 30?*@.??

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Irmpuilsar  desarrollo de capacidades Individueales y calectivas, encaminadas 2 ta promocidn dela salud
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BIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Wi gl
Chdigs: GERI-R121

e 1 )
CIUDAR Y FECHA: ibagud, (3 nv.r mw»n-r iAo +@ D ol

HEGIONAL ¥ CENTHO (18 FORMACION: Tolima / Centro de Industria y-Construccids.

OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: implemaniar proyacios de acompsRamiento para el desarrolle integral def agrendiz en su procese farmative.

OBIETIVO GPERATIVO DEL PLAN: Generar en Jos aprendices practicas asociadas a fa prevencidn de la enfermedad y promocin de l2 salud » través da Ja gestidn con entidadas competentas,
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PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Impulsar gl desarrolio de tapacidades individuales y eolectivas, encaminadas a la promocidn defa salud
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